PLAN VAN AANPAK WET POORTWACHTER

Naam werknemer :

Naam werkgever :

1. Gegevens werknemer en werkgever

Naam werknemer:

Geboortedatum:

Naam werkgever:

Bedrijf / organisatie:

2. Probleemomschrijving

Beschrijf hier de aard van de ziekte of beperking, de gevolgen voor het werk en de beperkingen die dit met
zich meebrengt. Geef een korte en heldere samenvatting.

3. Re-integratie-inspanningen tot nu toe

Omschrijf welke stappen zijn ondernomen om terugkeer naar werk te bevorderen, zoals aanpassingen op de
werkplek, begeleiding of scholing.

4. Huidige situatie en mogelijkheden

Beschrijf de huidige capaciteiten van de werknemer, mogelijke werkzaamheden en eventuele beperkingen
die nog aanwezig zijn.

5. Afspraken over re-integratie

Formuleer de concrete afspraken die gemaakt zijn over het hervatten van werk, eventuele aanpassingen en
ondersteuning die worden geboden.

6. Evaluatie en vervolgafspraken

Geef aan wanneer en hoe de voortgang wordt geévalueerd en welke vervolgstappen worden genomen
indien nodig.



Handtekening werknemer Handtekening werkgever

Datum: Datum:




Oorspronkelijke bron van dit document:

https://planvoorbeelden.com/plan-van-aanpak-wet-poortwachter/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?
Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://planvoorbeelden.com

Bekijk meer voorbeelden

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.
Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.
Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.
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