
VOORBEELD 100 DAGEN PLAN

Naam deelnemer : Functie :

Doelstellingen en Verwachtingen:

Beschrijf hier de belangrijkste doelstellingen voor de eerste 100 dagen. Denk aan specifieke resultaten,
vaardigheden, of kennis die bereikt moeten worden. Zorg voor duidelijke en meetbare doelen.

Actieplan per Periode:

Dag 1-30

Kennismaken met het team, bedrijfsprocessen en cultuur. Opstellen van een gedetailleerd plan van
aanpak en prioriteitenlijst.

Dag 31-60

Uitvoeren van de eerste projecten en initiatieven. Regelmatige evaluatie van voortgang en bijstellen
van plannen indien nodig.

Dag 61-100

Consolideren van behaalde resultaten. Voorbereiden van rapportage en presentatie van het behaalde
resultaat aan het management.

Evaluatie en Feedback:

Plan regelmatige momenten voor evaluatie en feedback om het plan aan te passen en de voortgang te
monitoren. Documenteer belangrijke bevindingen en leerpunten.

Handtekening deelnemer Handtekening leidinggevende

Datum: _________________________ Datum: _________________________



Oorspronkelijke bron van dit document:

https://planvoorbeelden.com/voorbeeld-100-dagen-plan/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?

Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://planvoorbeelden.com

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.

Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.

Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.

Bekijk meer voorbeelden

https://planvoorbeelden.com/voorbeeld-100-dagen-plan/
https://planvoorbeelden.com
https://planvoorbeelden.com

